Ogretmen ve Ogrenciler icin Al Destekli Proje Tabanlh Ogrenme ve

Girisimcilik Uygulamalari-1

TEKNIK SARTNAMESI (Ref No: TRC3/25/TD0011)

ISIN TANIMI:

Batman ili Merkez il¢esinde toplam 260 Kisilik 11 gruba asagidaki miifredatta yer
alan icerigi kapsayacak sekilde egitim ve damismanhk hizmeti verilecektir.
Egitim/Danigsmanlik hizmeti kapsaminda hazirlanacak dokiimanlarin Ajansa sunulmasi
gerekmektedir.
Toplam egitim siiresi 70 giindiir.
Katilimcilara sertifika/katihm belgesi verilmelidir.
Egitim siiresince katilimcilara danigmanlik destegi sunulmalidir
Yiiklenici firma projenin bitis asamasinda projenin biitilin siireclerini kapsayan detayli
bir raporu kurumumuza sunacaktir.
Gergeklestirilen her bir egitim ve danismanlik sonunda 30 giin i¢inde Danismanlik
Sonu¢ Raporu sunulmalidir. Raporda asagidaki belgeler Ajansin internette
yayimlayacagi formatta sunulmalidir:

1. Egitmen Raporu,
Imzali Katilimer Listeleri,
Egitim Sunumlari,
Egitim Degerlendirme Anketleri,
Egitimin her giinii i¢in ¢ekilen fotograf/video kayitlarini iceren CD/DVD,
6. Katilimcilara verilen sertifikalar/katilim belgeleri.

Nk

EGITMEN/DANISMAN OZELLIKLERI:

1.

Istekli, bu egitimler i¢in asagidaki kriterleri karsilayan bir egitmen gorevlendirmekle
yikiumlidiir.

Tiirkiye’de egitim teknolojileri, yapay zeka, ogretmen kapasitesi ve proje tabanl
girisimcilik konularinda uzmanliga sahip olunmasi,

TUBITAK arastirma projelerinde gorev alinmis olunmast,

Python programlama, kodlama-robotik, STEM ve egitim teknolojileri alanlarinda
uygulamali egitim deneyimine sahip olmasi.

En az yiiksek lisans derecesine sahip olunmast

Basvuru dosyasmna egitmenler ile ilgili asagidaki belgeler eklenmeli ve uyarilar
dikkate alinmahdir:

Egitmenlerin/Damismanlarin CV’leri (is deneyimi bilgilerini igerecek sekilde),

Ilgili konularda birbirinden farkli kamu kurum ve kuruluslarina, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarina veya ticari isletmelere vb. vermis olduklari
egitimlere/danigmanliklara iliskin bilgilerin CV’de beyan edilmesi teklif verme
asamasinda yeterlidir. Ancak daha sonraki asamada referans belgeleri mutlaka
Ajansimiza sunulmalidir.

Verilen egitimlerin/danigsmanliklarin CV’de ¢ok net bir sekilde hangi kurum/kurulusa
verildigi, tarihleri ve egitim/danigmanligin icerigi belirtilmelidir. Bu bilgilerin CV’de
eksik beyan edilmesi veya beyan edilmemesi ilgili referansin (egitimin/danigmanligin)
yok sayilmasina sebep olabilecektir.

Teklif Verme Asamasindan sonra Talep Edilecek Belgeler ve Uyarilar:

Mezuniyet veya Cikis Belgelerinin fotokopileri,
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- Isin firmanin uhdesinde kalmasi iizerine bu egitimlerin/danismanliklarin ilgili egitimci
tarafindan verildigine iliskin kanitlayic1 nitelikte referans belgelerin fotokopileri
(sozlesme, protokol, fatura, is bitirme, referans yazilari vb.) Ajans tarafindan talep

edilecektir.

- Referans belgelerinde egitimi veren kisinin adinin gegmesi sarttir.

- Sadece ilgili egitmenin is bitirmeleri referans olarak sayilacaktir.

- Talep edilen referans belgelerde eksiklik olmasi veya Ajans tarafindan maddi bir
sebebe dayanilarak gecersiz bulunmasi durumunda séz konusu isin ihalesi iptal

edilecektir.

- Verilen egitim ve danismanlik sayisinin talep edilenden fazla olmasi halinde, ilgili
konularda daha fazla egitim/danismanlik veren egitmenin CV’si Oncelikli olarak ele

alinacaktir.

2. Egitmenin gorev alacag egitim teklif formatindaki tabloda belirtilmelidir.

KURUM TALEP EGITMEN/EGITMENLER
ADI SOYADI
Batman il Milli Egitim Ogretm}sn ve Ogrencq'ef I¢in Al Destekli
o e e roje Tabanli Ogrenme ve
Midiirliigii e e
Girisimcilik Uygulamalari-1 Egitimi
EGITIM VE -
P EGITIME
S DANISMANLIK | TOPLAM DERS | GUNLUK
EGITIMIN KONUSU SURESI SAATI DERS SAATI %gﬁiﬁ%‘f
(EGITMEN.GUN)
Ogretmenler igin
Ogretmen ve Ogrenciler 2I§r?)p g}erzr]féﬁ;o
I¢in AI Destekli Proje 70 giin egitim ve S 03
= o 40 saat 8 saat igin 8
Tabanli Ogrenme ve danismanlik .
Girisimcilik Uygulamalari grup (her biri 25
3 ye kisi) olmak tlizere
toplam 10 grup
planlanmuistir.
REF. NO. TALEP EDEN iL ILCE GRUP S.
KURUM:
TRC3/25/TD0011 Batman Il Milli Batman Merkez 10 grup
Egitim Midiirligii

MUFREDAT/EGITIM iCERIiGi

Miifredat/Is Plan: (Egitim faaliyetleri icin Miifredat, diger konular icin Is Plan seklinde
sunulmalidir. Asagidaki tabloyu alt bashiklar ve konular: detayl bir sekilde hazirlayiniz. Giin sayisina
gore satirlart ¢ogaltabilirsiniz.)
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Miifredat / is Plani -1 (Ogretmenlere Yonelik Yapay Zeka ve Egitim Teknolojileri Programi)

Giin Konu Bashg: Alt Bashiklar / icerik Detay Siire
1. Yapay Zekaya Giris ve |- YZ kavrami ve temel ¢alisma mantig1 - Metin, gorsel, |8
. ses, video ve kod iireten YZ araglari - Ders planlarina | Saat
Giin Egitimde Kullanim entegrasyon ornekleri
Alanlar
2. Blok Tabanh Yapay Zeka|- Blok tabanli kodlama ile YZ - Yiiz tanima, poz tanima |8
Giin Projelerine Giris - Bilgisayarl gorii uygulamalari - Ogrencilerle sinif igi | Saat
uygulama senaryolari
3. Makine Ogrenmesi ve |- Nesne tanima ve smiflandirma - Basit makine 8
Giin Dogal Dil isleme ogrenmesi uygulamalari - Dogal Dil Isleme (NLP) ve
chatbot senaryolar1 - Yarigma odakli 6rnek projeler Saat
4. Arduino + Yapay Zeka |- Arduino ile blok tabanli kodlama - IoT ve akillt 8
Giin Entegrasyonu sistemler kurma - Sensor tabanli YZ uygulamalari - Saat
TEKNOFEST ve TUBITAK proje 6rnekleri
5.  LLM Tabanh Uygulamal- Biiyiik Dil Modelleri (LLM) kullanarak egitim 8
senaryolari - Olgme-degerlendirme ve icerik iiretimi - | Saat

Giin Gelistirme ve Proje

Tasarmm

Takim projeleri ve jiiri simiilasyonu - Sertifika sinavi &
degerlendirme

Toplam Egitim Siiresi: 5 Giin x 8

Saat = 40 Saat (Her grup i¢in)

Uygulama Sekli:2 grup (30’ar kisilik) — Toplam 120 Saat / 60 Ogretmen
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Miifredat / Is Plam1 —2 ( Cevrim Ic¢i Ulusal ve Uluslararas: Yarismalara Yonelik Damismanlik ve

Egitim Programi)

1. Asama — On Basvuru Hazirhk Program (30 Giin / 90 Saat)

Amac: Ogrenci ve dgretmenlerin ulusal/uluslararasi yarismalara basvuru siireclerini dgrenmesi, proje
fikri gelistirme, bagvuru dosyasi hazirlama ve mentor—dgrenci is birligi becerilerini kazanmasi.

Birligi

Giin [Konu Bashgi Alt Bashklar / icerik Detay: Siire
1.  |Yarisma Ekosistemine |TUBITAK, TEKNOFEST, GAP Yesil inovasyon 3
Giin |Giris yarismalarinin genel yapisi, kategoriler, n bagvuru Saat
stirecleri
2. Basvuru Formu Proje 6zeti yazimi, problem tanimi, amag, yontem, 3
Giin [qa,1rlama Teknikleri | Peklenen etki, bitce hazirlama Saat
3.  |Proje YOnetimi ve Takim i¢i gorev dagilimi, is paketleri, proje takvimi|3
Gin |7aman Planlamast olusturma Saat
4.  |Etkin Sunum Sunum igerik plani, gorsellestirme teknikleri, poster ve |3
Giin [Hazirlama — I slayt hazirlama Saat
5.  Mentor — Ogrenciis [Mentor 6gretmenlerin rolii, rehberlik modelleri, soru— 3
Giin cevap, uygulamali 6rnekler Saat

Uygulama: Ustte tabloda yer alan 5 Giinliik modiil x 6 Déngii-defa- (Her déngiide 40 6grenci + 10

Ogretmen) — 200 6grenci + 60 6gretmen

Toplam Siire: 30 Giin — 90 Saat

2. Asama — lleri Seviye Sunum ve Hazirlik Program (30 Giin / 90 Saat)

Amag: On degerlendirmeyi gecen takimlarin proje sunum becerilerini, jiiri karsisinda performanslarini

ve raporlama yetkinliklerini gelistirmek.
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Giin |Konu Bashg Alt Bashklar / icerik Detay1 Siire
1. Sunumun Incelikleri Jiiri beklentileri, etkili konugsma ve ikna teknikleri |3
Giin Saat
2. Etkin Sunum Hazirlama — II |Prototip anlatimi, video ve demo sunumlari, teknik |3
Giin rapor entegrasyonu Saat
3. Yarigma Senaryolari Ornek jiiri sorulari, grup calismalari, hizli yanit 3
Giin |Uzerinden Uygulama teknikleri Saat
4. Mentorlukta StratejiMentorlarin destek yontemleri, takim motivasyonu, (3
Giin |Gelistirme ikinci asamada yonlendirme Saat
S. Final Prova Sunumlari Takimlarin 5’er dakikalik jiiri simiilasyonlari, 3
Giin aninda geri bildirim Saat

Uygulama: 5 Giinliikk modiil x 6 Dongii (Her dongtide 20 6grenci + 10 6gretmen) — 100 égrenci +

50 6gretmen
Toplam Siire: 30 Giin — 90 Saat
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